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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:           /SXD-VP Thanh Hóa, ngày     tháng    năm 2020 

 

KẾ HOẠCH 

Tuyển dụng viên chức làm việc theo vị trí việc làm tại  

Trung tâm Kiểm định chất lượng xây dựng Thanh Hóanăm 2020. 

 

 Kính gửi: Chủ tịch   N  tỉnh  hanh  óa 

 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010;  

Căn cứ Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của 

Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan 

hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định 54/2016/NĐ-CP ngày 14/6/2016 của Chính phủ quy 

định cơ chế tự chủ của tổ chức khoa học và công nghệ công lập; 

Căn cứ Nghị định số 141/2016/NĐ- CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp 

kinh tế và sự nghiệp khác; 

Căn cứ Nghị định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch 

công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công 

việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ 

sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch ngạch 

công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ 

hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

Căn cứ  uyết định số 1100/2017/ Đ-UBND ngày 12/4/2017 của  y ban 

nhân dân t nh Thanh   a về việc ban hành  uy định về phân công, phân c p 

quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức thuộc UBND 

t nh Thanh  oá quản lý; 

Căn cứ  uyết định 1942/2017/ Đ-UBND ngày 07/6/2017 của UBND 

t nh Thanh   a ban hành  uy định tuyển dụng viên chức cho các đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn t nh Thanh   a; 



Căn cứ Ch  thị số 14/CT-UBND ngày 09/9/2019 của UBND t nh Thanh 

  a về việc tiếp tục tăng cường ch n ch nh công tác quản lý công chức, viên 

chức, hợp đồng lao động trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập t nh Thanh   a; 

Căn cứ  uyết định số 212/ Đ-UBND ngày 18/01/2006 của Chủ tịch 

UBND t nh Thanh  oá về việc thành lập Trung tâm Kiểm định ch t lượng xây 

dựng Thanh   a; 

Căn cứ Công văn số 2406/SNV-TCBC ngày 02/12/2019 của Sở Nội vụ 

Thanh   a về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm của Trung tâm Kiểm định 

ch t lượng xây dựng Thanh   a, trực thuộc Sở Xây dựng. 

Căn cứ  uyết định số 486/ Đ-TTKĐ ngày 20/12/2019 của Giám đốc 

Trung tâm Kiểm  định ch t lượng xây dựng Thanh   a về việc phê duyệt Đề án 

vị trí việc làm, cơ c u chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc tại 

Trung tâm Kiểm định ch t lượng xây dựng Thanh   a, giai đoạn 2019-2021; 

Căn cứ tình hình thực tế về số lượng, trình độ năng lực viên chức, người 

lao động của Trung tâm Kiểm  định ch t lượng xây dựng Thanh   a (sau đây 

gọi tắt là Trung tâm). Sau khi rà soát nhu cầu nhân sự trên cơ sở công việc được 

giao, Sở Xây dựng đề nghị Chủ tịch UBND t nh phê duyệtKế hoạch tuyển dụng 

viên chức năm 2020 của Trung Tâm với các nội dung như sau: 

I. MỤC ĐÍCH,   U Ê  TẮC TU Ể   Ụ   

1. Mục đích 

Sắp xếp, tuyển dụng viên chức có trình độ năng lực, chuyên môn nghiệp vụ 

đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ theo đúng Đề án vị trí việc làm được phê duyệt 

của  rung tâm Kiểm định chất lượng xây dựng  hanh  óa. 

2.  guyên tắc tuyển dụng 

- Việc tuyển dụng viên chức được thực hiện theo Nghị định số 

161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2019 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số quy 

định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên 

chức và thực hiện chế độ hợp đồng lao động một số công việc trong cơ quan hành 

chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và Quyết định số 1942/2017/QĐ-

  N  ngày 07/6/2017 của   N  tỉnh ban hành Quy định tuyển dụng viên chức 

cho các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh  hanh  óa. 

-  uyển dụng viên chức phải căn cứ vào nhu cầu công việc, vị trí việc làm 

gắn với chức danh nghề nghiệp, số lượng người làm việc được duyệt và khả 

năng tài chính của đơn vị. 

- Đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan đúng pháp luật và đảm bảo 

tính cạnh tranh. 

- Những người được tuyển chọn phải đảm bảo tiêu chuẩn đúng chuyên 

môn, nghiệp vụ gắn với chức danh nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp 

cần tuyển và đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm. 



II. TH C TRẠ    H      VÀ  HU CẦU TU Ể   Ụ   

1. Thực trạng nhân sự. 

 iện nay tổng số viên chức, người lao động của Trung tâm là 69 người, 

 rong đó công chức, viên chức đã xác định chức danh nghề nghiệp là02 người; 

67 người là hợp đồng lao động chưa xác định chức danh nghề nghiệp được phân 

công về 04 phòng chức năng trực thuộc. 

 Trình độ đào tạo:  rên đại học: 08 người (tương ứng 10,8%); Đại học: 58 

người (tương ứng 83,8%); bằng nghề: 03 người (tương ứng 5,4%). 

2.  hân sự theo Đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt 

 ổng Số lượng người làm việc theo Đề án vị trí việc làm được S  Nội vụ 

chấp thuận và Giám đốc  rung tâm phê duyệt là 42 người.  rong đó:  

-  an giám đốc là 04 người; 

- Phòng Kế hoạch  ổng hợp là 07 người; 

- Phòng Kiểm định xây dựng là 14 người; 

- Phòng  ư vấn xây dựng là 11 người; 

- Phòng  hí nghiệm xây dựng là 06 người. 

3.  hu cầu tuyển dụng 

Năm 2020số lượng tuyển dụng gồm 35 người, cụ thể như sau:  

a)  uyển dụng viên chức 34 người   các vị trí việc làm như sau:  

-Phòng Kế hoạch  ổng hợptuyển dụng 05 người   các vị trí việc làm:  ổ 

chức - Hành chính; Kế toán; Công nghệ thông tin.  rong đó:  

+ Vị trí  ổ chức -  ành chính 02 người; 

  Vị trí Kế toán: 02 người; 

  Vị trí Công nghệ thông tin: 01 người; 

- Phòng  ư vấn xây dựngtuyển dụng 11 người   các vị trí việc làm:Chủ trì 

thiết kế, dự toán; Chủ trì thẩm tra;  ư vấn đấu thầu;  ư vấn thiết kế, dự toán;  ư 

vấn thẩm tra.  rong đó:  

   ư vấn thiết kế, dự toán;  ư vấn thẩm tra 03 người; 

+ Chủ trì thiết kế, dự toán; Chủ trì thẩm tra 06 người; 

   ư vấn đấu thầu 02 người. 

- Phòng Kiểm định  ây dựng tuyển dụng   13 người   các vị trí việc làm: 

 ư vấn quản lý dự án;  ư vấn giám sát;  ư vấn kiểm định.  rong đó:  

   ư vấn quản l  dự án, tư vấn giám sát 07 người; 

   ư vấn Kiểm định 06 người. 



- Phòng  hí nghiệm  ây dựng tuyển dụng 05 người   vị trí việc làm: 

 rư ng phòng thí nghiệm và  hí nghiệm xây dựng.  rong đó:  

+  rư ng phòng thí nghiệm: 01 người; 

   hí nghiệm viên: 04 người. 

b)  uyển dụng lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CPlà:01 

người   vị trí lái xe. 

3. Hình thức tuyển dụng 

 hực hiện theo Khoản 7, Điều 2 Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính 

phủ và  hông tư số 03/2019/  -BNV của  ộ Nội vụ. 

4.  ội dung hồ sơ đăng ký xét tuyển. 

- Phiếu đăng k  dự tuyển viên chức; 

-  ản sơ yếu l  lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong 

thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ xét tuyển; 

- Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều 

kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định tại  hông tư số 

13/2007/TT- Y  ngày 21/11/2007 của  ộ Y tế; 

-  ản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị 

trí xét tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực.  rường hợp có văn bằng 

chứng chỉ do cơ s  đào tạo nước ngoài cấp phải được dịch thuật sang tiếng Việt; 

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức 

(nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực; 

-  ản tự nhận xét, đánh giá của người đề nghị xét tuyển: Về phẩm chất 

chính trị, đạo đức, trình độ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình công tác 

và các hình thức khen thư ng (nếu có). 

5. Điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng viên chức 

a) Điều kiện 

- Là người đã được Giám đốc  rung tâm Kiểm định chất lượng xây dựng 

 hanh  óa k  hợp đồng không xác định thời hạn, đang làm việc tại Trung tâm 

Kiểm định chất lượng xây dựng  hanh  óa; đáp ứng các yêu cầu tại Điểm 1, 

Khoản 7, Điều 2, Nghị định số 161/2018/NĐ-CP. 

b) Yêu cầu về trình độ, chuyên môn đào tạo 

- Vị trí  ành chính -  ổng hợp: Yêu cầu tốt nghiệp đại học tr  lên chuyên 

ngành hành chính công, quản trị nhân sự, quản trị kinh doanh, luật, xây dựng, 

giao thông, thủy lợi ho c kế toán. 

- Vị trí Kế toán: Yêu cầu tốt nghiệp Đại học chuyên ngành tài chính, kế toán; 

có thời gian công tác   lĩnh vực tài chính kế toán trong các đơn vị sự nghiệp.  



-Vị trí Công nghệ thông tin: Yêu cầu tốt nghiệp đại học tr  lên ngành 

công nghệ thông tin, điện tử vi n thông ho c tốt nghiệp đại học chuyên ngành 

khác có liên quan đến lĩnh vực công nghệ thông tin. 

- Vị trí  ư vấn thiết kế;  ư vấn thẩm tra thiết kế, dự toán: Yêu cầu tốt 

nghiệp đại học tr  lên ngành kiến trúc, xây dựng, giao thông, thủy lợi, hạ tầng 

k  thuật, kinh tế xây dựng, kinh tế quản l  đô thị. 

- Chủ trì thiết kế, dự toán; Chủ trì thẩm tra: Yêu cầu tốt nghiệp đại học tr  

lên ngành kiến trúc, xây dựng, giao thông, thủy lợi, hạ tầng k  thuật, môi trường 

đô thị,kinh tế xây dựng, kinh tế quản l  đô thị có chứng chỉ hành nghề ph  hợp 

với vị trí đăng k  dự tuyển. 

- Vị trí  ư vấn đấu thầu: Yêu cầu tốt nghiệp đại học tr  lên ngành xây 

dựng, giao thông, thủy lợi, hạ tầng k  thuật, kinh tế xây dựng, kinh tế quản l  đô 

thị, có chứng chỉ định giá xây dựng và chứng chỉ hành nghề đấu thầu. 

-  ư vấn quản l  dự án;  ư vấn giám sát: Yêu cầu tốt nghiệp đại học tr  lên 

ngành kiến trúc, xây dựng, giao thông, thủy lợi, môi trường đô thị, hạ tầng k  

thuật,kinh tế xây dựng, kinh tế quản l  đô thị có chứng chỉ hành nghề giám sát 

ho c quản l  dự án. 

-  ư vấn kiểm định: Yêu cầu tốt nghiệp đại học tr  lên ngành xây dựng, 

giao thông, thủy lợi, hạ tầng k  thuật, có chứng chỉ hành nghề kiểm định ho c 

thiết kế. 

-  hí nghiệm xây dựng: Yêu cầu tốt nghiệp đại học tr  lên ngành xây 

dựng, giao thông, thủy lợi, vật liệu xây dựng...có chứng chỉ thí nghiệm viên. 

-  rư ng phòng  hí nghiệm: Yêu cầu tốt nghiệp đại học tr  lên ngành xây 

dựng, giao thông, thủy lợi... có chứng chỉ thí nghiệm viên và chứng chỉ quản l  

phòng thí nghiệm. 

- Vị trí lái xe: Yêu cầu có bằng lái xe t   2 tr  lên. 

c) Kết quả thực hiện công việc 

Căn cứ kết quả phân loại mức độ hoàn thành công việc được giao của 

người lao động.  rong 3 năm 2017, 2018, 2019, kết quả xếp loại phải đạt Hoàn 

thành nhiệm vụ tr  lên, trong đó có ít nhất 01 năm   oàn thành tốt nhiệm vụ. 

d) Việc thực hiện nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị 

Trong thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị được đánh giá là luôn chấp 

hành tốt các nội quy, quy chế làm việc. 

5. Quy trình xem xét tiếp nhận vào viên chức 

a)  hành phần hội đồng kiểm tra, sát hạch. 

S   ây dựng thành lập hội đồng kiểm tra, sát hạch.  hành phần của hội 

đồng kiểm tra sát hạch theo quy định tại khoản 7, điều 2, Nghị định 

161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 gồm 05 đến 07 thành viên bao gồm: 

- Chủ tịch  ội đồng là Giám đốc S  ho c Phó giám đốc S ; 



- Phó Chủ tịch  ội đồng là người đứng đầu bộ phận tham mưu về công 

tác tổ chức cán bộ của cơ quan (Chánh Văn phòng S ); 

- Một ủy viên kiêm  hư k  hội đồng là người của bộ phận tham mưu về 

công tác tổ chức cán bộ của S   ây dựng; 

- Các Ủy viên khác là đại diện một số bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ có 

liên quan đến vị trí tuyển dụng do Giám đốc S  quyết định. 

b) Nhiệm vụ, quyền hạn của  ội đồng kiểm tra, sát hạch: 

- Kiểm tra về các điều kiện, tiêu chuẩn, văn bằng, chứng chỉ của người 

được đề nghị tiếp nhận theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển; 

- Sát hạch về trình độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 

của người được đề nghị tiếp nhận;  ình thức và nội dung sát hạch do  ội đồng 

kiểm tra, sát hạch căn cứ vào yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, báo cáo 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng viên chức xem xét, 

quyết định trước khi tổ chức sát hạch; 

-  ội đồng kiểm tra, sát hạch làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết định 

theo đa số.  rường hợp số   kiến bằng nhau thì quyết định theo   kiến của Chủ tịch 

 ội đồng.  ội đồng kiểm tra, sát hạch tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ; 

- Giám đốc S   ây dựng có văn bản báo cáo Chủ tịch   N   ỉnh thống nhất 

kết quả tiếp nhận vào viên chức trước khi quyết định tuyển dụng theo thẩm quyền. 

III. T  CH C TH C HIỆ  

- Giám đốc S   ây dựng quyết định ban hành Kế hoạch tuyển dụng viên 

chức  rung tâm Kiểm định chất lượng xây dựng  hanh  óa thuộc S  theo thẩm 

quyền; thực hiện tuyển dụng theo quy định. 

- S  Nội vụ hướng dẫn, giám sát S   ây dựng việc thực hiện tuyển dụng 

viên chức của  rung tâm Kiểm định chất lượng xây dựng  hanh  óa đảm bảo các 

quy định hiện hành của pháp luật; trình Chủ tịch   N   ỉnh phê duyệt kết quả 

trúng tuyển theo quy định; 

-  hời gian tổ chức thực hiện tuyển dụng: Quý II năm 2020. 

 rên đây là Kế hoạch tuyển dụng viên chức của  rung tâm Kiểm định 

chất lượng xây dựngThanh Hóa thuộc S   ây dựng năm 2020. Kính đề nghị 

Chủ tịch   N  Tỉnh chấp thuận để S   ây dựng có cơ s  triển khai thực hiện 

các bước tiếp theo./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- S  Nội vụ (để thẩm định); 

- Lưu: V .T` 

 IÁM ĐỐC 

 

 

 

                            Đào Vũ Việt 
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